
 
 
 

MÅNEDSBREV DESEMBER 2025 

 

Denne høste har vært mørk og fuktig, og snøen har latt vente på seg. Men skulle den 
komme, får vi håpe det blir i tide til en hvit julefeiring. 

Styret i Fagforbundet Nesodden har den 
siste tiden jobbet med å oppsummere året 
som har gått, og se framover mot året som 
kommer. Vi har ennå ikke sluttført 
årsberetningen, - vi har enda litt mer å gjøre 
før den kan sendes ut i forkant av årsmøtet. 

Årsmøtet vil bli kunngjort om bare få dager. 
Da er tiden også kommet for å be 
medlemmene om innspill. Om det er noen 
som har saker man ønsker at skal tas opp 
på årsmøtet, må forslagene komme før 
dagsorden sette. Årsmøtet vil bli i slutten av 
januar 2026. En mer eksakt dato vil bli 
meddelt. 

I forkant for årsmøtet vil det bli avholdt et 
klubbmøte for alle som er ansatt i 
kommunal sektor (KS). Der er det en viktig 
sak som skal behandles, nemlig valg av 
hovedtillitsvalgt. Den hovedtillitsvalgte er 
Fagforbundet Nesodden sin representant 
overfor arbeidsgiveren, nemlig Nesodden 
Kommune. Den hovedtillitsvalgte er frikjøpt 
for å bistå medlemmene i saker som 
omhandler flere sider av arbeidslivet, som 
for eksempel ansettelser, lønn og bistand 
på arbeidsplassen i ulike sammenhenger. I 
tillegg er den hovedtillitsvalgte den som 
samler alle de lokale tillitsvalgte til møter 
om felles temaer. Den hovedtillitsvalgte er 
Fagforbundets stemme inn til arbeidsgiver, 

blant annet i faste møter mellom 
arbeidsgiver og hovedsammenslutningene. 
Den hovedtillitsvalgte er frikjøpt for å gjøre 
denne viktige jobben, og har for tiden dette 
som heltidsbeskjeftigelse. 

De aller fleste medlemmene i Fagforbundet 
Nesodden jobber i Nesodden Kommune. Vi 
har også en del medlemmer som jobber i 
private foretak. Akkurat nå gleder vi oss over 
at vi i løpet av året har fått to nye klubber 
innenfor privat område. Det betyr at også 
disse medlemmene har sine tillitsvalgte, 
som også ivaretar rollen som 
hovedtillitsvalgt i forhold til hovedavtalen de 
jobber under. Her er det ulike tidspunkt for 
valg. Alle som jobber innenfor det private og 
som er medlemmer i Fagforbundet har de 
samme rettighetene til bistand som de som 
arbeider i offentlig sektor. De kurses på 
samme møte som tillitsvalgte i offentlig 
virksomhet, og får tilgang til de samme 
verktøyene man trenger for å utføre 
tillitsvalgtoppgaven. Målet vårt er at alle 
private bedrifter innenfor Nesodden 
kommunes grenser får etablert egne 
klubber med egne tillitsvalgte. Jobber du et 
sted uten tillitsvalgt, hjelper vi gjerne til for å 
få et tillitsvalgtapparat opp å gå! Når vi 
kommer mot slutten av 2026 håper vi at alle 
arbeidstakere skal ha en tillitsvalgt på 
arbeidsplassen sin. 

  



 
 

Fagpolitisk samarbeid 
Denne høsten har det vært mye fokus på kommunens budsjett for det kommende 
året. Fagforbundet Nesodden har også hatt dette på dagsorden. Arbeidet med dette 
har i stor grad blitt ivaretatt av det fagpolitiske utvalget i foreningen. Her har vi blant 
annet vært i møter med ulike politiske partier, for om mulig å påvirke dem til å 
jobbe for de samme målene som oss. 

Fagforbundet Nesodden 
har også jobbet med å få til 
kontinuerlig samarbeid 
med de politiske partiene. 
Hittil i år har vi under-
skrevet en samarbeids-
avtale med SV. Vi er også i 
en prosess med Arbeider-
partiet og Rødt. Her gjen-
står det kun signering av 
en foreslått avtale. 

Å jobbe fagpolitisk betyr å 
jobbe for den politikken 
som handler om vanlige 
menneskers hverdag. Det 
er viktig å ha en stemme 

inn der hvor beslutningene 
tas. Kommunaldirektøren i 
Nesodden Kommune sier 
at tillitsbasert drift er selve 
grunnlaget for kommunen. 
Det er ikke sikkert alle 
kjenner seg igjen i det.  

Tillitsreformen er en god 
veileder for alle virksom-
heter. Det er ofte dem som 
er nærmest tjeneste-
mottakerne som best 
kjenner på hva som trengs, 
og hva som bør og kan 
gjøres innenfor de 
rammene som finnes. 

Fagforbundet Nesodden 
vil fortsette arbeidet med å 
holde fram tillitsreformen 
som en bærebjelke i 
kommunal virksomhet. 
Bruk av tillitsreformen kan 
bidra til bedre utnyttelse 
av alle ressurser. 

Om du skulle være 
interessert i å være med i 
det fagpolitiske arbeidet 
Fagforbundet Nesodden 
skal drive, må du gjerne ta 
kontakt. Det er plass hos 
oss til alle som vil bidra! 

 

 

God jul! 
Jula nærmer seg, og med den kommer gjerne noen etterlengtede fridager man kan tilbringe 

sammen med familie og venner. Men det er ikke alle som kan lene seg tilbake og hvile kropp og 
sjel. For at vi andre skal feire en bekymringsløs jul, er det noen som må stille opp for oss. Det er 

mange som skal på jobb for å holde hjulene i gang mens andre spiser julemiddag og åpner 
julegaver. Disse menneskene er en julegave i seg selv, ikke bare for dem som mottar deres 
tjenester og innsats, men også for oss andre som kan være trygge på at de gjør jobben for 

fellesskapet. 

Fagforbundet Nesodden ønsker alle sine 
medlemmer en riktig god jul! 



 
 
 

MEDLEMSSKAP OG TARIFF 
Vi trenger alle medlemmer vi kan få! 

2026 er året for en ny runde med 
hovedtariffavtale. Fagforbundet er Norges 
største fagforbund med en betydelig 
medlemsmasse. Derfor blir vi hørt når det 
skal forhandles. For å ha denne fordelen, er 
det nødvendig at vi beholder de 
medlemmene vi har, og samtidig rekrutterer 
nye. Tariffmakten vi besitter, er knyttet til 
hvor mange som er fagorganisert. 

Fagforbundet Nesodden har en forholdsvis 
stabil medlemsmasse. Men vi må forvente 
en nedgang de kommende årene. 
Yrkesaktive medlemmer er de som teller, en 

naturlig nedgang kan få konsekvenser. 
Derfor er det viktig å rekruttere nedenfra når 
det gjelder alder. Unge mennesker må lære 
verdien av en arbeidstakerorganisasjon som 
bidrar til både lønn og gode 
arbeidsbetingelser. Det gjør seg ikke selv. 

Vi må alle bidra med å verve nye 
medlemmer. Jo flere vi er, jo sterke blir 
stemmen vi skal bruke i forhandlinger, ikke 
minst i 2026. 

VERV EN KOLLEGA! 

 

  

TIL VÅRE MEDLEMMER – VI TRENGER DIN HJELP! 

Det er viktig at du gir beskjed til din fagforening når du 

- endrer navn, får ny adresse eller e-postadresse (for at vi alltid skal kunne sende deg 
medlemsbladet og annen viktig informasjon). 

- bytter jobb, arbeidsplass eller arbeidsgiver. 
- blir yrkesaktiv etter lærlingetid, studietid, permisjon, arbeidsledighet eller liknende. 
- går fra å være yrkesaktiv til arbeidsavklaringspenger, ulønnet permisjon, arbeidsledig 

eller liknende. 
- blir midlertidig eller permanent 100% ufør. (Du kan fortsatt være medlem, men får 

endret kontingent til et fast beløp pr.år). 
- blir pensjonist (alderspensjon eller AFP). Kontingenten endres til et engangsbeløp pr.år. 
- må overføre medlemskapet til en annen fagforening (i annen kommune eller region). 
- vil melde deg ut. Utmeldingen må skje skiftelig (ingen utmelding skjer automatisk). 
- starter utdanning eller studier. (Du  kan bli studentmedlem hvis utdanningen er din 

heltidsbeskjeftigelse og du har inntekt lavere enn lånekassens inntektsgrense). 

Vi takker for at du bidrar! 

Takk for hjelpen! 

Hilsen FAGFORBUNDET 



 
 

KONTAKT FAGFORBUNDET NESODDEN – AVD.285 

Postadresse: Postboks 123, 1451 NESODDTANGEN 
Besøksadresse: Tangenten, Kongleveien 2, 1452 NESODDTANGEN 

E-POST: post.285@fagforbundet.org 
 

HOVEDTILLITSVALGT 
Rebekka Midtskog 

E-post: fagforbundet@nesodden.kommune.no 
Telefon: +4747628828 

 

LEDER 
Morten Østenstad 

E-post: morten.ostenstad@fagforbundet.org 
Telefon: +4790528840 

 
HJEMMESIDE: 

https://www.fagforbundet.no/fagforeninger/akershus/avd285/ 
FACEBOOK: 

https://www.facebook.com/profile.php?id=61551023240479 
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